UNSA Région Réunion

Saint-Denis, le 30 juillet 2012

' 'i».. Monsieur le Président du
Conseil Régional

f
oy r\f;ué? f‘fﬁ If4/ Hoétel de Région Pierre Lagourgue
o .k ﬂhob: ' Avenue René Cassin

ST Moufia BP 7190

97719 SAINTE-CLOTILDE

N/Réf. : UNSA/2012004

Objet : La loi « contractue

(L01 Sauvadet)
Loi 2012-347 du' I f

-=‘mars 29 12

Monsieur Le Président, "‘i‘“r ,i 5

La loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative & lacces a lemplm titulaire et a
l'amélioration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction
publique, & la lutte contre les discriminations et portant dlverses dispositions
relatives 4 la fonction publique a été pubhee au, J . Je A3 mars ;
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D’aprés letude d’impact clm projet de loiyle’ nombre de contractuels est évalué

a 891 000 dans les trois fonictions. pubhques (17 % des 5,3 ‘millions d’agents

pubhcs) Parmi eux, 374 200 travaﬂlalent dans la fonction publique territoriale en

2008, soir un agent territorial sur cmq Sur 200 000 agents non titulaires recrutés

sur emplois permanents, 61 000 disposent d'un'contrat & durée indéterminée (CDI)

tandis que 48 000 ont été recrutés en contrat a durée déterminée (CDD) de 3 ans

maximum, renouvelable et ouvrant droit au CDI,

A ces chiffres, s’ajoute une part, difficile a déterminer, des 240 000 agents non

titulaires recrutés sur emplois non permanents, dont 105 000 sur des besoins
occasionnels.

Cette nouvelle loi pourrait donc susciter 40 a 50 000 titularisations et
100 000 CD-isations, toutes fonctions publiques confondues.

Quant aux « recrutements réservés valorisant les acquis professionnels », qui
seront précisés par décrets en Conseil dEtat, ces derniers vont étre organisés
durant quatre ans a compter de la publication de la loi, le 13 mars 2012.
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Ils prévoient entre autre :

e Des « sélections professionnelles » réalisées par une commission
d’évaluation professionnelle organisée dans la collectivité, 'EPCI ou dans les
centres de gestion. Cette commission procédera a l'audition de chaque agent
et se prononcera sur son aptitude a exercer les missions du cadre d’emploi
auquel la sélection donne accés. Elle établira ensuite, par cadre d’emplois et
par ordre alphabétique, la liste des agents aptes & étre intégrés. L’autorite
territoriale nommera, ensuite, ces agents, en tant que fonctionnaires
stagiaires.

e« Des « concours réservés » donnant lieu a '’établissement de listes d’aptitude
dans lesquelles les collectivités pourront puiser pour leurs recrutements,
comme aprés un concours territorial classique.

e Des « recrutements réservés sans concours » donnant l‘accés au premier
grade des emplois de catégorie C, sans étre automatiques. C'est l'autorité
territoriale, maire ou président de la collectivité, qui nommera les candidats,
en fonction du’ programme plmmnnuel daeees a Lemplm titulaire de la
collectivité ou de- 1’EPCI F :

Bien entendu, ces concours reserve s adresseﬂt a des benefima:u:es remplissant un
certain nombre de cond_mons Un ta_____leau ci _10111t recapitule ces conditions.
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Notre collectivité regionale detzent un certain nombre d’ag ent
cette nouvelle loi. Deux ca: de ﬁgurent se prec1sent

| ,iém? ?o rﬁvz’-xnt !p‘;;etendre a4 une

titularisation. ’ BRN L TR

¢ Les agents en CDD dont le nombre d’annultes leur permettent une CD-
isation voire méme une mtegratlon le cas ,echeant.

e Les agents de_]a en sﬁ?ﬁ’ﬁion

A ce titre, nous vous saurions gré de nous mforme -sur les suites que vous
souhaitez donner a ce nouveau’ dispositif wsantla rée ‘;e‘ la précarité des agents
concernés. Comme mentionné dans-l'article de' 101, un.plan peut étre mis en place
sur une durée de quatre ans a compter de la pub“[lca’uon de ladite loi.

Notre organisation syndicale se tient ,é,voUe disposition afin de mener la réflexion
sur les modalités de mise en place de ce,.di_spojsit_if.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Président, nos sincéres salutations.

Le Sgcreta&e Ceﬂerai
U‘isa REGEO{\T RE?JNEQE&, ~
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